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Eine Vision braucht Menschen,
die sie verwirklichen.
Die RINGANA business papers

unterstutzen Sie dabei.

Hinweis: Allein aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fiir beide Geschlechter.

RINGANA Partner -
Funktion, Ziele, Vorteile

RINGANA Partner sind selbststandige
(Marken-)Botschafter fir RINGANA. Sie
reprasentieren RINGANA, empfehlen die
Produkte weiter und gewinnen neue Kunden
sowie RINGANA Partner.

Fur den erfolgreichen Aufbau und die
Betreuung eines eigenen Kundenstammes
oder auch eines eigenen Teams von weiteren

RINGANA Partnern erhalten sie Provision.

Jedem RINGANA Produkt ist ein bestimmter
Punktewert zugeordnet. Diesen kénnen Sie
der RINGANA points table entnehmen (siehe
Seite 19). Die Punkte lhres Teams sowie lhre
eigenen stellen die Ausgangsbasis zur

Berechnung lhrer Provision dar.

Der RINGANA target plan regelt die Berech-
nung der Provision (siehe Tabelle Seite 4/5).
Er ist auf 10 Zielstufen aufgebaut - von
Zielstufe 1 aufsteigend bis zur hochsten
Zielstufe 10. Die Hohe der monatlichen
Provision ist abhangig von der Zielstufe sowie
den erreichten Punkten durch lhren Kunden-

und Teamumsatz.
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RINGANA target plan

KUNDENUMSATZ- o o o o o o 9 9 o 9
PROVISION 19% 29 % 39% 39 % 39% 39 % 39% 39% 39% 39%
+ + + + + + + + + +
1 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%
2 2% 4% 9% 14 % 14 % 14 % 14 % 14 % 14 % 14 %
3 3% 4% 5% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
2 4 2% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
p=)
TEAMUMSATZ- o o o o o o o
g PROVISION 5 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
o 6 1% 2% 2% 2% 2% 2%
w
o 7 1% 1% 1% 1% 1%
z
o 8 1% 1% 1% 1% 1%
w
g 9 1% 1% 1% 1% 1%
& + + + + +
2% 3% 4% 4,5 % 5%
WACHSTUMS-
BONUS
Voraussetzung *** NPV-2 (3Gen) NPV-2 (3Gen) NPV-3 (3Gen) NPV-3 (3Gen) NPV-3 (3Gen)
9 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
MAX. PROVISIONS-
PUNKTE FUR DAS 500 1.000 1.500 2.000 3.000 4.500
STARKSTE TEAM

. oder oder . . .

“Kundenumsatz " Teamumsatz *** Details siehe Seite 18
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Berechnung lhrer Provision

KUNDENUMSATZ-PROVISION
(KU-PROVISION)

Die KU-Provision ergibt sich aus den von lhnen
erzielten Punkten, die Sie durch die Empfeh-
lung und den bezahlten Verkauf von Produkten
innerhalb eines Abrechnungsmonats erhalten
haben (= Kundenumsatz bzw. KU), multipliziert
mit dem zugewiesenen KU-Provisionssatz der
jeweiligen Zielstufe. Die KU-Provision betragt
19 % lhres KUs in der Zielstufe 1, 29 % in der
Zielstufe 2 und 39 % ab der Zielstufe 3.

TEAMUMSATZ-PROVISION
(TU-PROVISION)
Die Teamumsatz-Provision ergibt sich aus dem

Kundenumsatz lhrer Teampartner multipliziert

mit dem zugewiesenen Prozentsatz der

jeweiligen Generation (siehe Tabelle Seite 4/5).

Je hoher lhre eigene Zielstufe ist, desto mehr
Generationen werden zur Berechnung lhrer
Provision berticksichtigt.

So erhalten Sie in der Zielstufe 1 die Teamum-
satz-Provision fir lhre ersten beiden Generatio-
nen, in Zielstufe 2 bereits fir lhre ersten 3
Generationen usw. Die Anzahl der berlcksich-
tigten Generationen steigt bis zur Zielstufe 6,
dort erreichen Sie mit 9 Generationen das

Maximum.

Maximale Provisionspunkte fiir das starkste
Team: Abhangig von der erreichten Zielstufe
werden fur Ihr starkstes Team, nach Berech-
nung des Prozentsatzes, die in der Tabelle auf
Seite 4/5 angeflhrten Maximalpunkte fur die
Berechnung lhrer Provision herangezogen.
Die Generationen lhrer Teamstruktur: Jene
RINGANA Partner, die in direkter Linie Uber
Ihrem Mentor stehen, also der Person, die Sie
in ihr RINGANA Team eingeladen hat, bilden

zusammen mit dem Mentor |hre Upline.

Alle RINGANA Partner, die unter Ihrer Position
stehen, gehoren zu lhrer Downline. Jene
Personen, die Sie persénlich von einer Karriere
als RINGANA Partner begeistern konnten,
zahlen zu Ihren direkten Teampartnern, sie
stellen Ihre erste Generation dar. Die zweite
Generation setzt sich aus jenen RINGANA
Partnern zusammen, die durch Partner Ihrer
ersten Generation gewonnen wurden, usw.
Weitere Begriffsbestimmungen finden Sie auf

www.ringana.com in der Knowledgebase.

IHRE DOWNLINE

l, 23 &
Generation Generation Generation
8% 4% 3%
v v
™a € ¢ F
TEAM A
SIE - ’
AT
Zielstufe 2 -

IHR , @

TEAM B
TEAM ; I

m

@)PU o «

Beispiel Team

Im dargestellten Beispiel wurden A und B
von lhnen fir die Tatigkeit als RINGANA
Partner gewonnen. C wurde von A, D und
E wurden von B, F wiederum von C
gewonnen usw. Sie, A, B, C, D, E und F
bilden zusammen |hr Team. Anders
formuliert: Ihr Team setzt sich aus den von
Ihnen gewonnenen Partnern in Generation
1 und deren Teams in den darauf-folgenden
Generationen zusammen - hier aus Team A

und Team B.

WACHSTUMSBONUS

RINGANA Partner ab der Zielstufe 6 werden fiir
ihren kontinuierlichen Teamaufbau mit einem
zusétzlichen Provisionsbonus belohnt: dem
Wachstumsbonus. Er bildet eine weitere Form
der Vergltung fir all jene Partner, die
besonderen Fokus auf das Wachstum ihres

Teams legen.

Der Wachstumsbonus wird von lhrem gesamten
TU prozentuell berechnet. Fir den TU von
Teampartnern in lhrer Downline ab Zielstufe 6
erhalten Sie die Differenz zwischen Ihrem
Wachstumsbonus und dem Ihrer Teampart-

ner - unabhangig davon, ob sich diese Partner

daflr qualifizieren.

SO SETZT SICH IHRE PROVISION ZUSAMMEN

KU-Provision .................. KU in Punkten x KU-Provisionssatz
(abhangig von der erreichten Zielstufe)

+ TU-Provision ................ Summe der KUs (in Punkten) |hrer einzelnen Teampartner
(max. bis Generation 9) x Prozentsatz der jeweiligen Generation

+ Wachstumsbonus............ TU in Punkten x Wachstumsbonus-Prozentsatz der jeweiligen
Zielstufe (gilt ab Zielstufe 6 bei Erreichung des Qualifikations-
kriterums)

+ Beyond Target 10 Bonus ..... 2-4% des TU-5 + 20-40% des NPV-5 (3Gen) (gilt ab
Zielstufe 10 bei Erreichung der Qualifikationskriterien)

= Summe aller Punkte ......... Basis fir die Provisionsumwandlung in €

x festgelegter Punktefaktor . ... 1,272*

= Summe Provision in Euro

+ Fast Track Bonus ............ Cash Bonus im Rahmen des Fast Track Bonus Programms
(verfugbar fir Neupartner in den ersten 8 Abrechnungs-
monaten ihrer Partnerschaft bei Erreichen der Qualifikations-

kriterien.)

x Wechselkurs in mexikanische Pesos 19**

= Gesamtprovision in MXN

*Punktefaktor:

1 Punkt entspricht einem Wert von € 1,272. Ausnahmen: fiir die Vertragsart ,VD

(Frankreich) findet ein Umrechnungswert

von € 1,198 Anwendung; fiir ,Porta a Porta inkl. partita IVA* (Italien) entspricht 1 Punkt einem Wert von € 1,232. Fir die
Schweiz gilt der Punktefaktor von € 1,232. Diese Punktewerte gelten ab Februar 2024 bis auf Widerruf. Aktuelle Preise &
Punkte finden Sie in der RINGANA points table in Inrem Online-Office unter Downloads auf www.ringana.com. Der aktuelle
Punktefaktor ist ebenfalls in den Downloads zu finden (RINGANA business papers).

Auf ringana.com und den offiziellen RINGANA Dokumenten, die wir allen RINGANA Partnern zur Verfligung stellen, wird das
europdische Zahlentrennsystem einheitlich fir alle Ladnder verwendet. Nach diesem System werden Dezimalzahlen durch

Komma (",") und Tausender durch Punkte (".") getrennt. Da Mexiko ein anderes System verwendet, ist dies fir eine korrekte

Interpretation der Zahlen zu beriicksichtigen.

**Aktuelle Wechselkurse lhrer Landerwahrung finden Sie auf www.ringana.com. Information: Bitte beachten Sie, dass bei der
Provisionsberechnung fiir RINGANA Partner mit Rechnungsadresse in Frankreich, Italien der Schweiz oder Mexiko weitere
Positionen beriicksichtigt werden miissen. Dies ist auf steuerliche und vertragliche Richtlinien zurlickzufiihren.
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Berechnung lhrer Provision

FAST TRACK BONUS

Der Fast Track ist ein spezielles Bonusprogramm fiir alle neuen RINGANA Partner, die sich fir das
Starterset Business Booster entschieden haben. Der Bonus unterstiitzt diejenigen, die von Anfang
an kontinuierlich am Aufbau ihres Business arbeiten und wird in Form eines festen monatlichen
Betrags ausbezahlt, den die RINGANA Partner zusatzlich zu ihrer reguldren Provision erhalten. Um
sich fir den Bonus zu qualifizieren, muss ein Partner in den ersten 8 Abrechnungsmonaten seiner
Partnerschaft mindestens die folgenden Kriterien in Bezug auf seine Zielstufe und die Anzahl seiner

personlichen aktiven Partner? erflllen:

— 2 Joker verfiigbar —
Abrechnungsmonat 1 2 3 4 5 6 7 8
Zielstufe 1 2 3 4 5 6 7 8

Anzahl aktiver
personlicher Partner

Schafft es ein Partner die Mindestanforderungen fiir einen Abrechnungsmonat zu erfillen, erhalt
er den Fast Track Bonus als Top-Up zu seiner reguldren Provision. Der Bonus wird dabei wie folgt

berechnet:

Anzahl personlicher

Zielstuf
[elstuie aktiver Partner

Top-Up Bonus in Euro

1 + 0 € 50 Product Voucher?
2 + 1 € 100

3 + 2 € 200

4 + 3 € 1.600

5 + 4 € 2.000

6 + 5 € 4.000

7 + 6 € 7.500

8 + 7 € 10.000

9 + 8 € 20.000

10 + 9 € 30.000

Y Als aktiver Partner gilt derjenige, der innerhalb des Provisionsmonats min. Zielstufe 1 (110 Punkte KU) erreicht.

2 Der Bonus fiir den ersten Monat wird in Form eines € 50 Produkt-Vouchers ausbezahlt. Alle Boni in den folgenden
Monaten werden als Cash Boni zusétzlich zur reguldren Provision laut Target Plan bezahlt.

Erreicht ein Partner bereits eine hohere Zielstufe und eine héhere Anzahl an aktiven Partnern als fur
den Abrechnungsmonat vorgesehen, in dem er sich aktuell befindet, wird auch ein héherer Bonus
entsprechend der Tabelle ausbezahlt. Dazu missen aber immer beide Kriterien erflllt werden.
Schafft es ein Partner in den ersten vier Abrechnungsmonaten seiner Partnerschaft in einem Monat

nicht beide Mindestkriterien zu erflllen, scheidet er aus dem Fast Track Bonus Programm aus.

Ab dem 5. Abrechnungsmonat werden jedem RINGANA Partner zwei Joker gewahrt. Falls dann die
Mindestzielstufe und/oder die Mindestanzahl an aktiven Partner:innen fiir einen Monat nicht erreicht
werden kann, wird automatisch ein Joker fir diesen Monat zugewiesen. In diesem Fall wird fir
diesen Monat KEIN Bonus ausgezahlt und es besteht die Méglichkeit im nachsten Abrechnungsmo-

nat erneut bei den Mindestkriterien weiterzumachen, an denen man im Vormonat gescheitert ist.

Partner verbleiben also so lange im Fast Track Programm bis

1: sie in ihren ersten vier Abrechnungsmonaten einmal die

Kriterien fir den jeweiligen Monat nicht erfiillen

2: sie in ihren Abrechnungsmonaten fiinf bis acht die Kriterien

fir den jeweiligen Monat mehr als 2x nicht erfiillen

3: das Fast Track Programm nach dem achten Abrechnungs-

monat automatisch endet

BERECHNUNG FAST TRACK

Im ersten Abrechnungsmonat qualifiziert sich der Partner mit dem Erreichen der Zielstufe 1 fiir den
Fast Track Bonus und erhélt einen Voucher tber € 50. Im zweiten Monat seiner Partnerschaft
entwickelt er sein Business erfolgreich weiter und kann bereits die Zielstufe 3 erreichen und hat

2 direkte, aktive RINGANA Partner in seinem Team. Mit diesem tollen Erfolg Ubertrifft er in beiden
Kriterien die Mindestanforderungen flir den zweiten Abrechnungsmonat und erhélt daher bereits

€ 200 Cash Bonus zusatzlich zu seiner reguldren Provision. Im dritten Monat kann er dieses Level
konstant halten und erhélt daher erneut € 200 Fast Track Bonus. Im darauffolgenden Monat steigert
er seine Zielstufe weiter, kann aber leider keine weiteren aktiven Partner fir sein Team gewinnen.
Mit Zielstufe 4 und 2 personlichen aktiven Partnern verfehlt er die Mindestanforderungen fiir Monat

4 und scheidet aus dem Fast Track Programm aus.
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Beispiel 1

—— 2 Joker verfiigbar

Abrechnungsmonat 1 2 3 - 5 6 7 8

Erreichte Zielstufe 1/1 3/2 3/3 4/4

An%ahl personlicher 0/0 21
aktiver Partner

2/2 2/3
Top Up Bonus Vfufhoer €200 €290 -----

Der Partner entwickelt sein Business in den ersten vier Monaten kontinuierlich weiter und schafft es
auch im vierten Monat die vorgegebene Zielstufe und die Mindestanzahl an Partner zu erreichen,
sodass er € 1.600 Fast Track Bonus erhalt. Im flinften Monat entwickelt er seine Zielstufe weiter,
kann aber die vorgegebene Anzahl an aktiven persdnlichen Partnern nicht erreichen. Daher wird fir
diesen Monat automatisch ein Joker gezogen. Das bedeutet, dass der Partner weiterhin im Fast
Track Bonus Programm bleibt, fiir diesen Monat aber keinen Bonus erhdlt. Im 6. Abrechnungsmonat
schafft er es die Kriterien zu erfillen, an denen er im Vormonat gescheitert ist und erhalt € 2.000
Bonus. Im darauffolgenden Monat kann er nicht die ndchsthdhere Zielstufe erreichen und versdumt
daher die Mindestkriterien flr seinen 7. Abrechnungsmonat - es wird erneut ein Joker gezogen und
kein Bonus ausbezahlt. Im 8. und somit letzten Monat des Fast Track Bonus Programms kann der
RINGANA Partner seine Zielstufe steigern, aber die Mindestkriterien in Bezug auf die Anzahl
personlicher aktiver Partner:innen nicht erreichen und scheidet daher ohne Bonus aus dem Fast

Track Bonus Programm aus.

Beispiel 2

—— 2 Joker verfiigbar

Abrechnungsmonat 1 2 3 4 5 6 7 -

Erreichte Zielstufe 1/1 3/2 3/3 4/4 5/5 5/5 5/6 6/6

Anzahl personlicher

X 0/0 2/1 2/2 3/3 3/4 4/4 5/5 4/5
aktiver Partner

€50 €0 €0
Top Up Bonus Voucher €200 €200 €1.600 Joker € 2.000 Joker
#1 #2

VNVONIY
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Berechnung lhrer Provision

BEYOND TARGET 10 BONUS

Dieser Bonus ist fiir alle RINGANA Partner, die mit der Zielstufe 10 bereits die hochste Stufe der
RINGANA Partner Journey erreicht haben. Denn hier ist die Reise nicht vorbei - der Beyond Target
10 Bonus belohnt die Partner, die ihr Business weiterhin kontinuierlich vorantreiben und ein solides
Team flihren, das stetig wachst und aktiv ist. Dieser Bonus wird zusétzlich zu reguldren Provision laut
RINGANA target plan und anderen Boni ausgezahlt und gliedert sich in drei Entwicklungspfade -
Team Focus, Driving Growth und Target 10 Master mit verschiedenen Qualifikationskriterien in
Bezug auf TU-5 und NPV-5 (3Gen). Bei Erreichung der Voraussetzungen erhalt man den Bonus, der
anhand eines Prozentsatzes des erreichten TU-5 und NPV-5 (3 Gen) berechnet wird. Dieser variiert je
nachdem welchen Entwicklungspfad der RINGANA Partner verfolgt®.

mind. mind. mind.
100.000 Punkte 25.000 Punkte 200.000 Punkte
mind. mind. mind.
10.000 Punkte 25.000 Punkte 50.000 Punkte
4% des gesamten
2% des gesamten TU-5 + 20% TU-5 + 40%
des gesamten NPV-5 (3Gen) des gesamten

NPV-5 (3Gen)

QUALIFIKATION

Die Kriterien anhand derer man sich fiir den Bonus qualifizieren kann, basieren auf dem
NPV-5 (3Gen) und dem TU-5.

BERECHNUNG NPV-5 (3GEN) UND TU-5

Das NPV-5 (3 Gen) ist die Summe aus Ihrem eigenen NPV plus dem NPV Ihrer Teampartner
abziiglich Ihrer 5 NPV-starksten Teams. Zur Berechnung werden dann die ersten drei Generationen

herangezogen.

Der TU-5 ist die Summe aus Ihrem eigenen KU plus der gesamten KUs Ihrer Teammitglieder
abziiglich der KUs Ihrer fiinf starksten Teams.

Y Der Beyond Target 10 Bonus wird fiir jeden Abrechnungsmonat neu berechnet und immer jeweils nur fiir einen der drei
Entwicklungspfade ausbezahlt - erreicht man bspw. die Voraussetzungen fiir Team Focus UND Driving Growth, erhdlt man
nur einmal den Bonus.

Sie sind in Zielstufe 10 und erzielen einen TU-5 von 71.063,91 sowie einen NPV-5 von 25.109,92.
Damit erfillen Sie die Voraussetzungen fiir den Driving Growth Entwicklungspfad und qualifizieren
sich fir einen Beyond Target 10 Bonus, der 2 % lhres TU-5 und 20 % lhres NPV-5 (3Gen) betragt.

y N
71.06391 x 2% = 1.421,28 Punkte
25.109,92 x 20% = 5.021,98 Punkte
Summe 6.443,26 Punkte

x Punktefaktor 1,272*

x Wechselkurs in mexikanische Pesos 19**

Beyond Target 10 Bonus 155,720.71 MXN

*Bitte beachten Sie, dass der Punktefaktor landerspezifisch variieren kann.
** Aktuelle Wechselkurse finden Sie unter www.ringana.com.

VNVONIY
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Qualifikation fur eine Zielstufe

Sie kdnnen sich sowohl tiber den Kundenumsatz als auch tber den Teamumsatz fiir eine Zielstufe Zur Qualifizierung ab Zielstufe 3 sind folgende 3 Teamumsatz-Varianten von
qualifizieren. Erfahren Sie im Folgenden, welche Bedeutung dabei Ihr KU, TU sowie die Varianten Bedeutung, die sich jeweils aus Ihrem gesamten Teamumsatz abzlglich
TU-1, TU-2 und TU-3 haben. unterschiedlicher Einzelteam-Umsatze zusammensetzen.

Der TU-1 ist die Summe aus lhrem eigenen KU plus der gesamten KUs

Kundenumsatz (KU) Ihrer Teammitglieder abziiglich des KUs lhres stirksten Teams.
Der Kundenumsatz bezeichnet die Summe

aller Punkte, die Sie durch die erfolgreiche Der TU-2 ist die Summe aus Ihrem eigenen KU plus der gesamten KUs

Empfehlung und den bezahiten Verkauf von Ihrer Teammitglieder abziiglich des KUs lhrer zwei starksten Teams.
Produkten innerhalb eines Abrechnungs-

monats erhalten haben.
Der TU-3 ist die Summe aus Ihrem eigenen KU plus der gesamten KUs

Ihrer Teammitglieder abziiglich des KUs lhrer drei starksten Teams. Bei TU-3
<0 90 gilt zusatzlich: Um sich fir Zielstufe 8 - 10 zu qualifizieren, muss die
% o Beispiel: KU Differenz aus TU-3 abziiglich des eigenen KUs mind. 10.000 betragen.
Zehn lhrer Kunden bestellten im Monat Mai
direkt bei RINGANA. Die Summe dieser

Bestellungen betragt 900 Punkte. Sie selbst

920 90
SIE bestellten um 100 Punkte. Alle Rechnungen Beispiel: TU-1
100 .
wurden im selben Monat bezahit. lhr KU 1.000 (Ihr eigener KU) + 1.700 (Team A: A + C) = 2.700 Team B, das
90 IHR KU=1.000 90 betragt im Monat Mai also 1.000 Punkte. starkste Team, wird fir die Berechnung des TU-1 nicht herangezogen.
90 90
A
c m
[
Teamumsatz (TU) ﬁ A A c b » ¢, « ]Z>
Wenn Sie ein Team aufgebaut haben, kommt ol (KU 700) (KU 1.000) =
9 ol <»
fur die Zielstufenqualifikation auch der (KU 1.000)
(KU 700) :
Teamumsatz zu tragen. Dieser ergibt sich
aus lhrem eigenen Kundenumsatz und der D
Summe der Kundenumsétze lhrer Teammit- D SIE ‘
glieder. Das Beste daran: Flr den Teamum- SIE (KU 1.000) (KU 600)
KU 1600 3 IHR TU-1 = 2.700 V€ 4
satz werden alle Generationen lhrer ( -000) (KU 600) L ( m
= i >
Downline uneingeschrankt bertcksichtigt. R Y = 4589 ‘ | ‘z
[ (KU 900) e »
(KU 900)
<@ <

(KU 300) (KU 300)
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Berechnungsbeispiele

PROVISIONSBERECHNUNG DURCH KUNDENUMSATZ

Sie haben voller Elan die frischen RINGANA Produkte weiterempfohlen und somit einen KU von
1.000 erreicht. AuBerdem haben Sie sich dadurch fiir Zielstufe 3 qualifiziert, da Ihr eigener KU héher

als 825 ist. Somit ergibt sich folgende Provisionsberechnung:

KU-Provision
1.000 x 39% = 390 Punkte
x Punktefaktor 1,272*

x Wechselkurs in mexikanische Pesos 19**

Provision 9.425,52 MXN

*Bitte beachten Sie, dass der Punktefaktor landerspezifisch variieren kann.
** Aktuelle Wechselkurse finden Sie unter www.ringana.com.

90 90

90
90

90 90

90 90

90 90

lhr KU = 1.000 Punkte

PROVISIONSSTEIGERUNG DURCH TEAMUMSATZ

Sie haben nicht nur erfolgreich die RINGANA Produkte weiterempfohlen, sondern sich auch dazu

entschieden ein Team aufzubauen. Sie schatzen die gegenseitige Unterstiitzung und den Teamgeist.

Nun wird zusatzlich zu Ihrem auch der KU Ihrer Teampartner berlcksichtigt. Dazu wird der KU Ihrer
Teampartner mit dem Prozentsatz der jeweiligen Generation multipliziert. Wie viele Generationen

berlicksichtigt werden, ist dabei abhangig von Ihrer erreichten Zielstufe.

Im angeflihrten Beispiel erreichen Sie einen KU von 1.000 und einen TU-1 von 2.700 (der Umsatz
von Team B als starkstes Team wurde abgezogen). Sowohl durch den eigenen KU als auch durch
den TU-1 haben Sie sich flr Zielstufe 3 qualifiziert. Somit erhalten Sie eine Kundenumsatz-Provision
von 39 % und eine Teamumsatz-Provision zu den spezifischen Prozentsatzen bis zur 4. Generation

(siehe Tabelle Seite 4/5). Aus dem oben genannten Beispiel ergibt sich folgende Berechnung:

1. Generation 2. Generation
8% 9%
v v
™
e°
5 TEAM A
SIE i_b' <
Zielstufe 3 (KU 700) (KU 1.000)
(KU 1.000) .
B
‘ ’ (KU 600)
i TEAM B
~E
(KU 900)
L1
(KU 300)
KU-Provision
1.000 (Ihr KU) x 39% = 390 Punkte
TU-Provision
+ 1. Generation: 700 x 8% + 900 x 8% = 128 Punkte

+ 2. Generation: 1.000 x 9% + 600 x 9% + 300 x 9% = 171 Punkte

Summe 689 Punkte
x Punktefaktor 1,272*
x Wechselkurs in mexikanische Pesos 19**

Gesamtprovision 16.651,75 MXN

*Bitte beachten Sie, dass der Punktefaktor landerspezifisch variieren kann.
** Aktuelle Wechselkurse finden Sie unter www.ringana.com.

VNVYONIY
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Y A X
WACHSTUMSBONUS ‘ I
SIE A_A

Voraussetzung fir den Wachstumsbonus ist ein NPV-2 (3Gen) von mind. 3.500 und die Zielstufe 6 E—_ Ziel 8 Ziel 7
oder 7 bzw. ein NPV-3 (3Gen) von mind. 3.500 und die Zielstufe 8-10.7 (TU 20.000) (TU 30.000)

BERECHNUNG NPV-2 (3GEN) UND NPV-3 (3GEN)

Das NPV-2 (3Gen) ist die Summe aus Ihrem eigenen NPV plus dem NPV |hrer Teampartner

.o . . . . (TU 120.000)
abziiglich lhrer zwei NPV-starksten Teams. Zur Berechnung werden dann die ersten drei
Generationen herangezogen. Rechenbeispiel:
Das NPV-3 (3Gen) ist die Summe aus Ihrem eigenen NPV plus dem NPV Ihrer Teampartner Sie sind in Zielstufe 8 und haben einen TU von 120.000 - Ihr Wachstumsbonus 4* %

abziiglich lhrer drei NPV-starksten Teams. Zur Berechnung werden dann die ersten drei
Teampartner X ist in Zielstufe 7 mit einem TU von 30.000 - Sein Wachstumsbonus 3"* %

Generationen herangezogen.
Teampartner Y ist in Zielstufe 6 mit einem TU von 20.000 - Sein Wachstumsbonus 2°°* %
Rechenbeispiel NPV-2 (3Gen)

1.000 (lhr eigenes NPV) + 7.000 (Teams A+C) = 8.000. Team B & D werden fur die Berechnung

. 120.000 - 20.000 - 30.000) x 4* = 70.000 x 4% = 2.800
des NPV-2 (3Gen) nicht herangezogen. ( ) x
. 30.000 x /(4" -3 =30.000 x 1% = 300
Rechenbeispiel NPV-3 (3Gen) Differenzbetrige ( )
der Wachstumsboni 20.000 x/(4" -2 =20.000 x 2% = 400
1.000 (lhr eigenes NPV) + 2.000 (Team A) = 3.000. Team B, C & D werden fur die Berechnung ( )
des NPV-3 (3Gen) nicht herangezogen. Punkte zusatzlich = 3.500
x Punktefaktor 1,272
x Wechselkurs in mexikanische Pesos 19**
Alle Werte 1. Generation 2. Generation 3. Generation 4. Generation 5. Generation Wachstumsbonus 84.588 MXN
sind NPV v v v v v
*Bitte beachten Sie, dass der Punktefaktor landerspezifisch variieren kann.
< ~ {\ ﬁ [} ** Aktuelle Wechselkurse finden Sie unter www.ringana.com.
= (] ; :
g = L ¥ g .
= 800 + 600 + 600 = 2.000 1.000
o (=) ; ™ {\
=
3 s 3 b ¢
= 2.000 + 4.000 + 6.000 = 12.000 1.000 500
1.000 Die aktuellen Preise und Punkte sowie Preise in |hrer Landerwéhrung finden Sie in Ihrem Online-Office
%) ﬂ unter Downloads (RINGANA Points Table). Auch unsere saisonalen bzw. limitierten Produkte sind hier
s n v \ [‘ ersichtlich. Aktuelle Wechselkurse Ihrer Landerwéhrung finden Sie unter www.ringana.com.
g iy : <>
= 3.000 + 1.000 + 1.000 = 5.000 1.000 3.000
o ; (]
<Z( b - A 1) Wenn Sie sich fir die Zielstufe 8, 9 oder 10 qualifizieren, den NPV-3 (3Gen) von 3.500 aber nicht erreichen, wird geprift
w —_— A2 < ob ein NPV-2 (3Gen) von 3.500 erreicht wurde. Ist dies der Fall, wird der Wachstumsbonus auf Grundlage der Zielstufe 7
Ly 3.000 & 1.000 & 2.000 s 6.000 5.000 (3%) berechnet. Fir die Berechnung der Wachstumsbonusdifferenz von Partnern in Ihrer Upline wird weiterhin der

Wachstumsbonus-Prozentwert |hrer tatsachlichen Zielstufenqualifikation herangezogen und nicht der der Zielstufe 7.
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Erganzende Hinweise

NEUPARTNERVOLUMEN (NPV)

Das NPV entspricht dem kumulierten KU Ihrer
direkten Neupartner in deren ersten drei Abrech-
nungsmonaten nach Registrierung als RINGANA
Partner. Wiedereinsteiger sind bei der Berechnung
des NPV ausgenommen. Neupartner sind
Personen, die sich erstmalig auf www.ringana.com
als RINGANA Partner registrieren und zéhlen zur

Wertung, sobald sie abgerechnet werden.
WIEDEREINSTEIGER

RINGANA Partner, die bereits mindestens einmal
in der Datenbank als RINGANA Partner registriert
waren und sich erneut als RINGANA Partner

anmelden.
ONLINE-OFFICE

Im Dashboard des Online-Office kdnnen Sie tages-
aktuell Ihre Umsatze und die Ihres Teams

einsehen.
PROVISIONSAUSZAHLUNG

Damit eine Provision ausbezahlt wird, muss
mindestens Zielstufe 1 (110 Punkte) im jeweiligen
Abrechnungsmonat erreicht werden. lhre
Provision wird einmal im Monat abgerechnet. Fir
die Berechnung werden die innerhalb eines
Abrechnungsmonats gesammelten und bezahlten

Punkte herangezogen.
ABRECHNUNGSMONAT

Ein Abrechnungsmonat ist der Zeitraum zwischen
zwei Abrechnungen und entspricht Ublicherweise
nicht exakt einem Kalendermonat. Die genaue
Timeline fur die Abrechnung finden Sie auf dem
RINGANA invoicing plan.
KLEINPROVISIONEN

Kleinprovisionen werden als Gutschein-Code auf
lhrer jeweiligen Abrechnung aufgedruckt. Dieser

Gutschein kann innerhalb von drei Jahren ab

Ausstellung auf www.ringana.com im Rahmen

einer Bestellung eingeldst werden. Der
Gutschein ist nicht in bar abldsbar, nicht
Ubertragbar und kann nicht auf bereits
abgeschlossene Bestellungen angewendet
werden. Mehr Details zur Kleinprovision finden
Sie in der Knowledgebase in Inrem Online-Office

auf www.ringana.com.
AKTIVITAT & INAKTIVITAT

RINGANA Partner besitzen den Status ,aktiv”,
wenn sie mindestens Zielstufe 1 im jeweiligen
Abrechnungsmonat erreicht haben. RINGANA
ist berechtigt, den RINGANA Partnervertrag mit
sofortiger Wirkung aufzulésen und eine
Rickstufung in den Kundenstatus vorzunehmen,
sofern ein RINGANA Partner 6 Monate
durchgehend inaktiv ist, d.h. keine Provision
bzw. Warengutschrift erhalt, insbesondere, wenn
der RINGANA Partner keinerlei Kundenumsatz

generiert.
PROVISIONSPUNKTE

Punktewert x % pro Generation x RINGANA Fair

Score
RINGANA FAIR SCORE

Der RINGANA Fair Score wird im jeweiligen
Verrechnungsmonat, durch Abzug der im
jeweiligen Abrechnungsmonat entschiedenen und
damit in Summe angefallenen unfair values je
Partner, ermittelt und ist ein Prozentwert kleiner
gleich 100 (in Worten einhundert Prozent). Ein
RINGANA Fair Score von 100% bedeutet, dass

kein VerstoR vorliegt.
INVOICING PLAN

Bitte beachten Sie, dass die im Rechnungsplan
dargestellten Abrechnungsdaten nach mitteleuro-
paischer Zeit (MEZ) dargestellt sind. Wenn Sie
auBerhalb dieser Zeitzone leben, missen Sie den

Zeitunterschied berlcksichtigen.

Invoicing plan 2024

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

*Bitte beachten Sie, dass Wiedereinsteiger hiervon ausgenommen sind. Wiedereinsteiger werden im aktuellen Abrechnungs-

Abgerechnet

werden RINGANA

Partner mit dem

Abschluss des

Online-Partner-

antrags vor*:

01.01.2024

01.02.2024

01.03.2024

01.04.2024

01.05.2024

01.06.2024

01.07.2024

01.08.2024

01.09.2024

01.10.2024

01.11.2024

01.12.2024

monat berlcksichtigt.

Bertcksichtigt
werden bezahlte
Umsétze bis:
(Eingangsdatum bei
RINGANA. Bitte
berlicksichtigen Sie
die Ublichen
Bankwege.)

01.02.2024

01.03.2024

02.04.2024

02.05.2024

03.06.2024

01.07.2024

01.08.2024

02.09.2024

01.10.2024

04.11.2024

02.12.2024

02.01.2025

Die Abrechnung
wird versandt bzw.
hochgeladen am:

08.02.2024

08.03.2024

09.04.2024

10.05.2024

10.06.2024

08.07.2024

08.08.2024

09.09.2024

08.10.2024

11.11.2024

09.12.2024

10.01.2025

Trotz sorgféltiger Bearbeitung keine Gewihr fiir Irrtimer. Anderungen vorbehalten.
© RINGANA, S. de R.L de CV, Avenida Insurgentes Sur No 64 Piso 14 oficinas E02 y E03, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. Alle Rechte vorbehalten, »RINGANA«, »RINGANA-FRISCHEKOSMETIK«,
»RINGANA ADDS«, »RINGANA-ABC-KONZEPT« und »RINGANA BEYOND« sind eingetragene Warenzeichen der RINGANA

GmbH in Osterreich und anderen Landern.

Die Provision wird
Uberwiesen am:

15.02.2024

15.03.2024

16.04.2024

17.05.2024

17.06.2024

15.07.2024

16.08.2024

16.09.2024

15.10.2024

18.11.2024

16.12.2024

17.01.2025
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RINGANA, S. de R.L de CV
Avenida Insurgentes Sur No 64 Piso 14 oficinas E02 y EO3
Colonia Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México
office@ringana.com  www.ringana.com



